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utilizacién habitual en cualquier obra de construccion y debera estar debidamente numerado en
cada pagina.

El registro de incidencias debera mantenerse de manera permanente en la obra y estard a
disposicion de la supervision periddica del cumplimiento de la normativa de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales y del ente rector del trabajo, quien podré registrar los
incumplimientos observados durante las inspecciones especializadas en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Este registro constituird un documento vinculante para efectos de imposicion
de multas o sanciones.

CAPITULO Il
ADQUISICION Y CONTRATACION

Articulo 18. De la contratacion, compra o arrendamiento. EI empleador debera asegurar que,
en los procesos de contratacion, compra o arrendamiento se incorporen requisitos de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales garantizando su cumplimiento antes de la
utilizacion de los bienes o servicios adquiridos.

Articulo 19. De los niveles de comunicacion. Se estableceran sistemas de comunicacion y
coordinacién eficaces y continuas entre los niveles responsables de la obra, contratistas,
subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccion, antes de iniciar cualquier
trabajo, incluyendo la informacién sobre los peligros existentes y las medidas adoptadas para
prevenirlos y controlarlos.

Articulo 20. Formacion y sensibilizacion. Se asegurara la formacion y sensibilizacion de los
empleadores, contratistas, subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccion
sobre la prevencion de riesgos para la seguridad y salud antes de iniciar las labores y de manera
continua segun lo requiera el desarrollo del trabajo. Para lo cual debera llevarse un registro
fisico o digital del personal al que se haya brindado la formacion y sensibilizacion.

Articulo 21. De la supervision periddica. Se supervisara periédicamente el cumplimiento de
la normativa en seguridad y salud en el trabajo en las actividades realizadas por los
empleadores, contratistas, subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccion.

CAPITULO IV
DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Articulo 22. Del técnico de seguridad e higiene del trabajo. Debe ser un profesional que
cuente con titulo de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y salud en el trabajo,
registrado por el érgano rector en Educacion Superior. El técnico de seguridad e higiene del
trabajo cumplira con las funciones establecidas en la norma vigente de la materia, en
observancia a los principios de eficiencia, equidad, participacion, transparencia, veracidad y
responsabilidad, debiendo basar su criterio técnico, libre de juicios de valor.

Conforme lo dispuesto en la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo, al ser la
construcciéon una actividad calificada como de alto riesgo, los empleadores designaran un
técnico de seguridad e higiene del trabajo, conforme el siguiente detalle:
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Clasificacion de Empresa / Numero de Técnico de Seguridad e Higiene del
L trabajadores y/o -
Institucion - Trabajo (SHT)
servidores
Micro 129 Un técnico de segurl_dad e higiene del
trabajo
Pequefia 10 2 49 Un técnico de segurl_dad e higiene del
trabajo
Mediana “A” 502 99 Un técnico de segurl_dad e higiene del
trabajo
Mediana “B” 100-199 Un técnico de segurl_dad e higiene del
trabajo
Un técnico de seguridad e higiene del
Grande 200 en adelante | trabajo y un técnico adicional por cada
100 trabajadores

Por ejemplo: Los empleadores que cuenten con 300 trabajadores deberan disponer de dos
técnicos de seguridad e higiene del trabajo. Cuando el nimero de trabajadores alcance los 400,
se requerirdn tres técnicos, y asi sucesivamente, incrementando un técnico adicional por cada
100 trabajadores.

Articulo 23. De la gestion del técnico de seguridad e higiene del trabajo. La gestion de
seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales del técnico de seguridad e higiene del
trabajo se realizara de forma presencial en el lugar y/o centro de trabajo, de conformidad con las
horas de gestion y funciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 24. Del Organismo Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. En cada lugar y/o
centro de trabajo se conformara un comité y se designara un delegado de seguridad y salud en el
trabajo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 255 y demdas normativa
secundaria emitida para el efecto.

TITULO IV

INFORMACION, INSTRUCCION, FORMACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES; ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES; Y, PROTECCION PERSONAL Y ROPA
DE TRABAJO

CAPITULO |

INFORMACION, INSTRUCCION, FORMACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 25. De la informacion sobre los riesgos laborales. Los empleadores deberan asegurar
que los trabajadores reciban informacion sobre los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos, tanto en el lugar y/o centro de trabajo como durante el trayecto hacia y desde el
mismo, ademas el empleador debera:
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